Die Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirke Furstenfeldbruck,
Munchen und Weilheim suchen

zum nachstmoglichen Zeitpunkt

eine Fundraiserin / einen Fundraiser (m/w/d)
mit bis zu 20,0 Wochenstunden

Die Evangelisch-Lutherischen Dekanatsbezirke Minchen, Furstenfeldbruck und
Weilheim umfassen rund 345.000 Mitglieder, 93 Kirchengemeinden sowie
verschiedene evangelische Einrichtungen und Dienste. Dienstort ist das Evang.-
Luth. Kirchengemeindeamt Munchen.

Aufgaben:

e Weiterentwicklung der Fundraisingstrategie fur die evangelische Kirche in der

Region

e Beratung der Verantwortlichen und leitenden Gremien
Begleitung und Beratung von Kirchengemeinden und Einrichtungen bei der
Erarbeitung von Fundraising-Konzepten und Fundraising-MaBnahmen
Eigenverantwortliche DurchfUhrung ausgewahliter Einzelprojekte
Aufbau und Begleitung eines regionalen Fundraisingnetzwerkes
Unterstutzung bei der Kirchgeldschreibung
Vertretung im Bereich der Akquise von offentlichen und sonstigen
Fordermitteln

Anforderungen:
e Ausbildung zum/zur Fundraiser/in oder eine gleichwertige Qualifikation
e Erfahrungen in den Bereichen Fundraising, Sozialmarketing und
Projektmanagement, vorzugsweise im kirchlichen oder diakonischen Bereich

e Dbetriebswirtschaftliche Grundkenntnisse
e Selbstandigkeit und Flexibilitat in der Arbeitszeitgestaltung
FUhrerschein Klasse B

Kenntnisse kirchlicher Strukturen und Identifikation

Kenntnisse bei der Akquise von offentlichen Fordermitteln wunschenswert
Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Ehrenamtlichen und Gremien
Eigeninitiative, Flexibilitat und Kreativitat

ausgepragtes Koordinations-, Kooperations- und Kommunikationsvermogen

freundliches, Uberzeugendes und sicheres Auftreten sowie die Fahigkeit, sich
in Wort und Schrift gut auszudricken

e Wir erwarten grundsatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehorigkeit zur
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern oder einer anderen Kirche oder
kirchlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist.

Wir bieten:
e Die Vergutung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 11 TV-L abhangig von den
personlichen und fachlichen Voraussetzungen
e Flexible Arbeitszeit
e Ein familienorientiertes Arbeitsumfeld (z.B. Moglichkeiten mobiler Arbeit)




Regelmaliige Fort- und Weiterbildung

Zusatzversorgung bei der EZVK unter bestimmten Voraussetzungen
30 Tage Urlaub (bei einer 5 Tage-Woche) plus zusatzliche freie Tage
Bezuschusstes Deutschlandticket

Einen sicheren Arbeitsplatz mit optimaler MVV-Anbindung im Zentrum
Munchens

Kollegialer und teamorientierter Arbeitsstil in einem engagierten Team
Fuhrung durch transparente Leitsatze

Einarbeitung und kollegiale Beratung

Mitarbeit in einer zertifizierten Organisation, der die Einhaltung 6kologischer
Standards wichtig ist.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berucksichtigt.

Bewerbungsschluss: 13.08.2023

Nahere Auskunfte erteilt:
Florian Baier, Geschaftsfuhrer des Evang.-Luth. Kirchengemeindeamtes Munchen,
089/55116-135

Ilhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte in einer
PDF-Datei an:

personalwesen.kga-muc@elkb.de

Evang.-Luth. Kirchengemeindeamt Munchen
Personal- und Mitgliederservice
Landwehrstrae 11

80336 Munchen
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